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Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§1
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, zwana dalej Izba, jest organizacja samorzadu gospodarczego,
zrzeszajaca przedsigbiorcéw 1 pracodawcow oraz ich zwigzki.
Izba moze uzywac skrétu: RIG w Katowicach.
Izba w jezyku angielskim uzywa nazwy: Chamber of Commerce and Industry in Katowice (w skrécie: CCI
Katowice).

§2

Izba posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych wraz
z jej pozniejszymi nowelizacjami (Dz. U. Nr 35 poz. 195 ze zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o organizacjach
pracodawcéw wraz z jej pézniejszymi nowelizacjami (t.j. Dz.U. Nr 84, poz. 710 z 2009 ze zm.) oraz postanowien

niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg Izby jest miasto Katowice.

1.
2.

§4

Obszarem dziatania Izby jest Rzeczpospolita Polska.
Izba moze tworzyé Delegatury iPrzedstawicielstwa. Przedstawicielstwa Izba moze tworzyé réwniez

za granica.

Rozdziat 2
Cele i zadania Izby

§5

Do podstawowych celow i zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

1.

9,

reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsigbiorcow i pracodawcow oraz ich
zwigzkéw w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze), w szczegblnosci wobec organdéw
padstwowych i samorzadu terytorialnego,

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosdci oraz pobudzania postaw przedsi¢biorczych
wsréd obywateli, szczegdlnie wsrdd dzieci, mlodziezy i studentéw,

ksztaltowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki 1 uczciwosci w dziatalnosci gospodatczej,
budowanie i wzmacnianie roli spotecznosci 1zbowej w otoczeniu,

opiniowanie aktéw prawnych, projektéw zalozed projektéw ustaw i projektow ustaw oraz aktéw
wykonawczych do tych ustaw dotyczacych gospodarki w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw
pracodawcow,

otganizowanie pomocy Czlonkom Izby w rozwiazywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych
1 prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Czlonkéw Izby oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow
z partnerami w kraju 1 za granica,

rozwdj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki, ze szczegolnym uwzglednil
szkolnictwa zawodowego wszystkich pozioméw nauczania oraz w systemie pozaszkolnym,

podejmowanie dzialad na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich,

10. prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy Izbie, a takze oérodka mediacyjnego,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

podejmowanie dziatar na rzecz godzenia intereséw pracodawcéw, pracownikdw oraz dobra publicznego,
inspirowanie i realizowanie zadan ukierunkowanych na podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci
polskiej gospodarki, w tym szczegdlnie sektora matych i srednich przedsigbiotstw,

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju wspdlpracy przedsigbiorcéw ze sfera nauki oraz wdrazania
wynikéw prac badawczo-rozwojowych w gospodatce,

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju wojewodztwa §laskiego w kontekscie tworzenia warunkéw
sprzyjajacych prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz zwigkszajacych atrakcyjnosé regionu dla
inwestorow krajowych 1 zagranicznych,

promowanie idei ré6znorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy i firmie,

prowadzenie dzialalnosci lobbingowej rozumianej jako kazde dzialanie prowadzone metodami prawnie
dozwolonymi, zmierzajace do wywarcia wplywu na organy wiadzy publicznej w celu uwzglednienia
w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i intereséw okreslonych grup spotecznych lub zawodowych — na
zasadach okreslonych wustawa z dnia 7 lipca 2005t o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa,

pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych funkcjonowania
przedsigbiorcow w kraju 1 za granica oraz wspolpracy pomiedzy przedsigbiorcami, organami administracji
publicznej oraz instytucjami otoczenia biznesu,

popularyzacja 1 wspieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej i kulturalnej,

wykonywanie zadaf powierzonych Izbie na podstawie odre¢bnych przepiséw lub zawartych uméw

1 porozumien.

§6

Izba realizuje swoje cele 1 zadania mi¢dzy innymi poprzez:

1.

10.

podejmowanie dzialad na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkéw rozwoju gospodarczego oraz
wspieranie inicjatyw Czlonkdw,

wspolpracg i wymiang doswiadczen z organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego,
szkotami wyzszymi, instytucjami systemu o$wiaty, organizacjami spoleczno-zawodowymi oraz mnymi
organizacjami 1iinstytucjami o charakterze lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim, unijnym
1 miedzynarodowym,

prowadzenie i podnoszenie jakos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez m.in. organizacje dodatkowych
kurséw, szkoled i stazy dla uczniéw i nauczyciel oraz podejmowanie dziatat upowszechniajacych
1 promujacych ksztatcenie dualne,

popietanie we wspdlpracy z wiasciwymi otganami o§wiatowymi, rozwoju ksztalcenia zawodowego,
wspieranie nauki zawodu u przedsigbiorcéw i pracodawcdw oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw,
a takze inicjowanie, programowanie i udzial w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji pozaszkolnej,
delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw pafistwowych i samorzadu terytorialnego do
uczestniczenia w pracach gremiéw i zespotéw doradczo — opiniodawczych w zakresie gospodarki,
wystgpowanie, wspolwystepowanie oraz udzial w postgpowaniach Czlonkéw Izby przed izbami
skarbowymi, urzedami skarbowymi, urzedami kontroli skarbowej, izbami celnymi oraz innymi organami
administracji publicznej 1 organizacjami pracobiorcéw, w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

realizacje projektéw wspoétfinansowanych z majatku Izby, krajowych i unijnych $rodkéw pomocowych,
stuzacych wypetnianiu celéw i zadasi Izby,

popularyzacje rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju dzialalnosci gospod rczej
miedzy innymi poprzez organizacje kongresdw, konferencji, targéw, wystaw, seminariéw, szkolen 1 foréw
gospodarczych oraz aktywna wspolprace z mediami,

prowadzenie szkoled i innych dzialad przygotowujacych do budowania i rozwijania projektdw

startupowych,
.



11. doradztwo organizacyjne, finansowe, techniczne, prawne, ekonomiczne, proinnowacyjne 1zawodowe,
a takze prowadzenie dziatani rekrutacyjnych i promocyjnych na rzecz firm i instytucji,

12. prowadzenie badan ankietowych, marketingowych i ewaluacyjnych oraz opracowanie wynikéw tych badan,

13. czlonkostwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach zrzeszajacych przedsiebiorcéw 1 organizacje
przedsigbiorcéw oraz wykonywanie zadan z tym zwiazanych,

14. podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej stuzacej realizacji celéw i zada Izby w tym,
w szczegolnosci, w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa i promocji, z jednoczesnym przeznaczaniem
wypracowanych zyskow na dzialalnosé statutows Izby,

15. tworzenie zespotéw eksperckich, komisji statych i doraznych,

16. dziatalnos¢ w zakresie ulatwiania przedsigbiorcom dokonywania czynnosci prawnych w obrocie krajowym
1zagranicznym, w szczegélnosci popizez legalizacje dokumentéw eksportowych oraz weryfikacje
tozsamosci w celu uzyskania podpisu elektronicznego,

17. podejmowanie dzialan krajowych i ponadnarodowych w obszarze azylu, migracji 1 integracji,

18. tworzenie i prowadzenie wlasnych systeméw informacji gospodatczej oraz wspolpraca w tym obszarze
z innymi instytucjami 1 firmami,

19. otganizacje i promocje wydarzen artystycznych i kulturalnych,

20. wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Czlonkowie Izby
§7
W Izbie wyroznia si¢ 3 rodzaje cztonkostwa:

1. czlonkostwo Czlonka zwyczajnego Izby,

2. czlonkostwo Czlonka honorowego Izby,

3. czlonkostwo Czlonka sympatyka Izby.

Cztonek zwyczajny Izby
§8

Czlonkiem zwyczajnym Izby moze by¢ kazdy przedsigbiorca polski i zagraniczny, w tym osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, a takze zwiazki 1 organizacje przedsigbiorcéw i pracodawcéw dzialajace w oparciu o odrgbne
przepisy — jako czlonek zbiorowy.

Decyzje w sprawach cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Prezes Izby.

Prezes Izby nie moze odméwic przyjecia w poczet Czlonkéw zwyczajnych ubiegajacemu si¢ przedsigbiorcy,
ktory spetnia wymogi ustawy i niniejszego Statutu.

§9

Ubiegajacy si¢ w poczet Cztonkéw zwyczajnych Izby, winien zlozy¢ deklaracje cztonkowska oraz dokumenty
potwierdzajace wplate wpisowego i skladki czlonkowskiej za pilerwszy rok przynalezno$ci, a takze
zobowiazac si¢ do przestrzegania Statutu i tetminowego wnoszenia oplat czlonkowskich.
Optatami czlonkowskimi sa:

a) wpisowe,

b) sktadka roczna, \

c) ewentualne oplaty obowigzkowe.
Wszystkie oplaty uchwalane sa przez Rade Izby.
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Uprawnienia Cztonka zwyczajnego Izby

§ 10

Cztonkom zwyczajnym Izby terminowo regulujacym oplaty czlonkowskie przystuguje:

1.

EWN

czynne 1 bietne prawo wyborcze do organéw Izby,

prawo uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci Izby,

prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy i ustug Izby na zasadach okreslonych przez Izbe, w
szczegblnosci z ustug z obnizong odplatnoscia i ustug nieodplatnych,

prawo do wsparcia merytorycznego, doradczego i mediacyjnego w ramach mozliwosci finansowych

1 organizacyjnych Izby.
Obowiazki Cztonka zwyczajnego

§11

Czlonek zwyczajny Izby ma obowiazek:

1.

AN

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Izby,
uczestniczyC w realizacji statutowych celow i zadan Izby,
przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw,
dba¢ o dobre imig¢ Izby,

terminowo wnosi¢ oplaty cztonkowskie.

Ustanie cztonkostwa Cztonka zwyczajnego

§ 12

Ustanie czlonkostwa Czlonka zwyczajnego nastepuje na podstawie

a. skutecznie dorgczonego do Izby wypowiedzenia cztonkostwa przez Czlonka,

b. zaleglosci Czlonka zwyczajnego w optaceniu oplaty i/lub oplat czlonkowskich za okres dtuzszy niz 6

miesigcy, liczac od daty wymagalnosci danej sktadki lub oplaty, chyba ze Prezes postanowi inacze;.

Ustanie cztonkostwa w Izbie, o ktérym mowa w pkt 1 lit b) stwierdza decyzja Prezes Izby.
Decyzje Prezesa Izby wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ Czlonkowi zwyczajnemu z informacja o prawie
odwolania si¢ od decyzji do Rady Izby w ciagu 30 dni od daty ottzymania decyzji o ustaniu cztonkostwa.
Decyzja Rady Izby jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

Wykluczenie Cztonka zwyczajnego

§13

Decyzje o pozbawieniu czlonkostwa w Izbie w trybie wykluczenia z Izby podejmuje Sad Kolezeriski.
Pozbawienie cztonkostwa w trybie wykluczenia moze nastapi¢, jezeli Cztonek zwyczajny Izby:

a) prowadzi dziatalno$¢ sprzecznie z zasadami etyki lub/i dobrymi obyczajami kupieckimi,

b) narusza statutowe obowiazki Cztonka zwyczajnego Izby opisane w Statucie,

c) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za czyn niedajacy si¢ pogodzié zasadami

obowiazujacymi w Izbie jako Organizacji Zaufania Publicznego.

O pozbawieniu czlonkostwa w trybie wykluczenia z Izby do Sadu Kolezenskiego wnioskuje Prezes Izby.
Sad Kolezenski przy RIG w Katowicach przed podjeciem decyzji powinien wystuchaé stanowiska Czlofika
zwyczajnego Izby,
Decyzje Sadu Kolezeniskiego wraz z uzasadnieniem dorecza sie Czlonkowi zZwyczajnemu z pouczenifm
o przystugujacym prawie do odwolania si¢ do Rady Izby w terminie 30 dni od daty ottzymania decyzj
wykluczeniu. Decyzja Rady Izby jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.
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Zawieszenie cztonkostwa w Izbie

§ 14

Prezes Izby, na pisemny wniosek Czlonka zwyczajnego, uwzgledniajac wyjatkowo trudng sytuacje w firmie
czlonkowskiej, moze zawiesi¢ czlonkostwo w Izbie, jednak na oktes nie dluzszy niz dwa lata.

W okresie zawieszenia Czlonek zwyczajny traci bierne i czynne prawa wybotcze oraz korzysci wynikajace z
pakietu cztonkowskiego, nie ma jednak obowiazku uiszczania oplat cztonkowskich.

Cztonek sympatyk Izby

§ 15

Czlonkiem sympatykiem moze by¢ osoba, ktéra nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

Ubiegajacy si¢ o status Czlonka sympatyka Izby, winien zlozy¢ deklaracje, o$wiadczenie o nieprowadzeniu
dziatalnodci gospodarczej, deklaracje aktywnosci poprzez wybranie formy dzialalnoéci w Izbie.

Czlonek sympatyk nie ma bietnego ani czynnego prawa wyborczego do otganéw Izby.

Czlonek sympatyk Izby nie ponosi zadnych oplat z tytulu przynaleznosci do Izby. Moze uczestniczyé we
wszystkich wydarzeniach Izby §wiadczonych nieodplatnie.

Czlonek sympatyk przestaje by¢ czlonkiem Izby z chwila ztozenia rezygnacji z przynaleznosci lub z powodu
podjecia dzialalnosci gospodarcze;.

Czlonek honorowy Izby

§16

Najwyzszym wyrdznieniem i podzigkowaniem Izby jest nadanie przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Zwyczajnych Izby lub Delegatéw Izby albo przez Rade Izby Godnosci Czlonka honorowego Izby.
Wniosek o nadanie Godnosci Czlonka Honorowego sklada tacznie Prezes Izby i Prezes Honorowy Izby.
Godnos¢ Czlonka honorowego Izby moze otrzymaé dotychczasowy Czlonek zwyczajny Izby, ktéry dzialal
na funkcjach spolecznych w Organach Izby przez okres co najmniej 3 pelnych kadencjii w sposéb szczegdlny
przyczynil sie do jakosci i znaczenia funkcjonowania Izby.

Godnos¢ Czlonka honorowego Izby nadawana jest dozywotnio. Czlonek honotowy Izby zwolniony jest z
obowiazku regulowania oplat cztonkowskich.

Odznaczenia Pafistwowe, Wyréznienia i Podzigkowania Izbowe

§17

Prezes Izby na wniosek Przewodniczacego Rady Izby i/lub Honorowego Prezesa Izby powotuje Czlonkéw
Kapitul przyznajacych wyréznienia i podziekowania izbowe oraz wystepujacych do Prezydenta RP o
Odznaczenia 1 Ordery Pafstwowe, do organizacji samorzadu terytorialnego o odznaczenia wojewodzkie 1
inne.
Regionalna Izba Gospodarcza moze przyznaé w szczegdlnosci:

a. Laur Umiejetnosci i Kompetenciji,

b. Orla Piastéw Slaskich,

c. Perle w Koronie Rzeczpospolitej Polskiej,

d. Honorowsa Ztota Odznake Izby.
Pracami Kapitul kieruje Honorowy Prezes Izby lub Prezes Izby.

4 \



Rozdziat 4
Organy Izby

Przepisy ogoélne dotyczace organéw Izby

§18

Organami Izby sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby,
b. Rada Izby,
c. Prezes Izby,
d. Komisja Rewizyjna.
Organem honorowym Izby jest Honorowy Prezes Izby.
W razie sporu kompetencyjnego miedzy organami Izby, sprawe rozstrzyga Sad Kolezenski.

§19

W skiad organéw Izby moga wchodzi¢ Cztonkowie zwyczajni Izby.
Czlonek Rady Izby oraz cztonek Komisji Rewizyjnej, pomimo utraty mandatu do reprezentowania osoby
prawnej, zachowuje swoje funkcje do korica kadencji w organie, do ktérego zostal wybrany, chyba ze ztozy

rezygnacje.
Wybory otganéw Izby. Kadencja

§ 20

Kadencja organéw Izby trwa 5 lat.

Na Walnym Zgromadzeniu wybory do wladz Izby oraz ich odwotanie odbywa sie w glosowaniu tajnym.
Prezes Izby i Przewodniczacy Rady Izby sa wybierani przez Walne Zgromadzenie bezwzgledns wigkszoscia
glosow sposréd kandydatow, ktérzy uzyskali rekomendacje przedstawicieli co najmniej 30 Czlonkéw
zwyczajnych Izby.

Wybor Prezesa Izby i Przewodniczacego Rady Izby, Czlonkéw Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej jest
dokonywany z nieograniczonej liczby zgtoszonych kandydatéw sposréd Czlonkéw zwyczajnych Izby.
Mandaty wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia koriczacego kadencje.

Mandaty Wiceprezeséw oraz Rzecznika Praw Przedsigbiorcéw wygasaja takze w przypadku odwotania lub
rezygnacji Prezesa Izby.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajnych Izby lub Delegatow Izby

§ 21

Najwyzsza wladza Izby jest Walne Zgromadzenie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Rade Izby 1 odbywa sig raz na pie¢ lat.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Prezes Izby, z upowaznienia Rady Izby,
zawiadamia Czlonkéw zwyczajnych Izby droga elektroniczna, co najmniej na 14 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia oraz na stronie internetowej Izby. W terminie 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w siedzibie Izby oraz na stronie internetowej winny by¢ wylozone do wgladu dokumenty i
projekty uchwat na Walne Zgromadzenie.
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§ 22

W ptzypadku, gdy na dzied 31 grudnia roku poprzedzajacego termin zwolania Walnego Zgromadzenia, liczba
Czlonkéw zwyczajnych Izby przekroczy 300, Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zastapione Walnym
Zgromadzeniem Delegatéw Izby.

Rada Izby zwolujac Walne Zgromadzenie Delegatéw, okresla zasady przedstawicielstwa Czlonkéw
zwyczajnych Izby, tryb 1 terminarz odbywania zebrarl wybierajacych delegatéw oraz termin odbycia Walnego
Zgromadzenia Delegatéw. O miejscu, terminie i porzadku obtad Prezes Izby zawiadamia Delegatow w trybie
okreslonym dla Czlonkéw zwyczajnych Izby.

Mandaty Delegatéw wygasaja z dniem odbycia nastgpnego Zebrania wybierajacego Delegatéw na Walne

Zgromadzenie

§ 23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Prezes Izby, Przewodniczacy Rady Izby lub Honorowy
Prezes Izby, z wlasnej inicjatywy lub na zadanie Rady Izby, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej
50 Cztonkéw zwyczajnych Izby

Przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ jedynie sprawy objete porzadkiem
obrad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Izby w terminie do 60 dni od otrzymania wniosku

z propozycja porzadku obrad.

§ 24

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkowie zwyczajni Izby wuczestnicza osobiscie lub przez swoich
przedstawicieli. Przedstawicielami moga by¢ osoby uprawnione do reprezentacji danego Czlonka ich
petnomocnicy.

Kazdy Czlonek zwyczajny Izby oraz Honorowy Prezes Izby dysponuja na Walnym Zgromadzeniu jednym
glosem.

Czlonkowie honorowi, Tytularni Wiceprezesi Izby, Czlonkowie ustepujacych wiadz Izby maja prawo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bez czynnego i bietnego prawa wyborczego.

§ 25

Walne Zgromadzenie zwolane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim minimum 50%
Czlonkow zwyczajnych Izby lub 50% wybranych Delegatéw.
Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ uczestniczacych w nim
Czlonkéw zwyczajnych Izby lub wybranych Delegatéw.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow, z wyjatkiem uchwal o rozwiazaniu
Izby lub zbyciu nieruchomosci bedacej siedziba Izby (Katowice, ul. Opolska 15), gdzie wymagana jest
wigkszo$¢ 2/3 gloséw, ptzy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania na
Walnym Zgromadzeniu.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie Statutu Izby,
uchwalanie regulaminu wyboru wiadz Izby oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
wybor 1 odwolanie Prezesa Izby,
wyboér Prezesa Honorowego Izby,
wybér 1 odwotanie Przewodniczacego Rady Izby,

me o o

wybér 1 odwolanie czlonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezeriskiego, Przewodnicza 00
Konwentu Nestoréw,
g. uchwalanie strategi¢ i wieloletniego programu dzialania Izby,
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h. zatwierdzanie sprawozdad z dzialalnosci Prezesa Izby, Rady Izby, Komisji Rewizyjnej
1 Sadu Kolezenskiego,

1. udzielanie absolutotium Prezesowi Izby, Przewodniczacemu Rady Izby, cztonkom Rady Izby, Komisji
Rewizyjnej,

j- powotywanie Czlonkéw honorowych Izby,

k. podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Izby, w tym powolanie likwidatora,

1. podejmowanie uchwat w sprawie Nabycia lub Zbycia nieruchomosci,

m. podejmowanie uchwal w innych sprawach wynikajacych ze Statutu.

Rada Izby

§ 26

Rada Izby sktada si¢ z minimum 20 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd zgloszonych
kandydatéw, w tym Przewodniczacego Rady Izby.

Cztonkowie Rady Izby uzyskuja Tytut Radcy Izby po slubowaniu.

Kazdy cztonek Rady Izby ma jeden glos, w tym takze Honorowy Prezes.

W pracach Rady Izby moga uczestniczy¢ z glosem doradczym Prezes Izby, Prezesi Izb i innych organizacji,
ktore przystapily do Izby jako czlonek zbiorowy, Prezesi Delegatur Izby, Rzecznik Praw Przedsiebiorcow.
Rada Izby moze powotaé Rade Konsultacyjna, inne komisje i zespoly.

Rada Izby powotluje cztonkéw Konwentu Nestoréw na wniosek Przewodniczacego Konwentu Nestorow.
Przewodniczacy Konwentu Nestoréw pelni jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Sadu Kolezeniskiego.
Rada Izby na wniosek Przewodniczacego Rady Izby powoluje sposréd Czlonkéw Rady
Wiceprzewodniczacych Rady Izby.

Posiedzenia Rady Izby odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

§ 27

Do kompetencji 1 zadan Rady Izby nalezy:

1.
2.
G 8

10.
11.
12.
13.

14.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych organéw,
podejmowanie uchwat w sprawach Cztonkéw Izby,

na wniosek Prezesa Izby podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania rocznego budzetu oraz rocznych
programéw dziatania Izby,

na wniosek Prezesa Izby przyjmowanie sprawozdania z dzialalnosci oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy,

udzielanie corocznego absolutorium Prezesowi Izby,

podejmowanie uchwal w sprawie jednorazowych wydatkéw Izby przekraczajacych 4 milionéw PLN
1 upowaznienie do wykonania tych uchwat Prezesowi Izby, podejmowanie uchwal wyrazajacych zgode na
tworzenie 1 udzial Izby w spétkach i przedsiewzieciach gospodarczych o wartosci udzialu powyzej 4 min
PLN,

podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci, z wyjatkiem siedziby Izby, oraz uchwal
mnwestycji powyzej 4 mln PLN,

ustalanie wysokosci rocznych skladek cztonkowskich oraz oplat,

podejmowanie uchwal w przedmiocie dodatkowych sktadek przeznaczonych na pokrycie wydatkéw Izby,
powolywanie i odwolywanie Wiceprezeséw Izby na wniosek Prezesa Izby,
powolywanie i odwolywanie Rzecznika Praw Przedsi¢biorcéw na wniosek Prezesa Izby,

zatwierdzanie regulaminu Rady Izby,
powolywanie, na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakct
kadencji w sytuacji, gdy liczba czlonkéw tej Komisji jest mniejsza niz ustalona w niniejszym Statucie,
wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.
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1.
2.

10.
11.
12.
15

Przewodniczacy Rady Izby

§ 28

Przewodniczacy Rady Izby kieruje pracami Rady.
Do kompetenciji i zadan Przewodniczacego Rady Izby nalezy:

a) przygotowanie wnioskéw i projektéw w sprawach nalezacych do kompetencji Rady,

b) zglaszanie Radzie Izby kandydatur na Wiceprzewodniczacych Rady Izby,

c) wspolne z Prezesem Izby i Honorowym Prezesem Izby dokonywanie wiazacej wykladni Statutu i innych
dokumentéw wewnatrzorganizacyjnych Izby,

d) powolywanie i odwolywanie, wspolnie z Prezesem Izby, Czlonkéw Rady Konsultacyjnej, Czlonkéw
Komisji oraz cztonkéw Kapitut

e) rozpatrywanie wnioskéw Prezesa Izby, o mozliwosci zaciagniecia zobowiazania finansowego
jednorazowo powyzej kwoty 4 mln PLN

f) wnioskowanie wspdlnie z Prezesem Izby i Honorowym Prezesem Izby do Rady Izby o powolanie
Prezesa Sadu Arbitrazowego,

g) wnioskowanie do Kapituly Wyréznien i Podzickowad o przyznanie i wreczenie wyroznien Izby,
nadawanie Rangi Czlonka Honorowego Izby, Tytulatnego Wiceprezesa Izby, Zlotej Honorowe;j
Odznaki Izby, oraz innych odznaczen i wyr6znienl izbowych,

h) w obecnosci Prezesa Izby przyjmuje slubowanie nowo wybranych czlonkéw Rady Izby.

Przewodniczacy Rady Izby sklada Slubowanie przed Sztandarem Izby na Walnym Zgromadzeniu po
ogloszeniu wynikéw wyboréw.

Prezes Izby

§ 29

Prezes Izby reprezentuje Izbe na zewnatrz lub desygnuje inne osoby do jej reprezentowania w granicach
posiadanych uprawnien.

Prezes Izby wnioskuje do Rady Izby o powolanie i odwolanie Wiceprezeséw oraz Rzecznika Praw
Przedsiebiorcow.

Prezes Izby wspélnie z Przewodniczacym Rady Izby i Honorowym Prezesem Izby dokonuja wiazacej
wykladni Statutu i innych dokumentéw wewnatrzorganizacyjnych Izby.

Prezes Izby powoluje i odwoluje, wspdlnie z Przewodniczacym Rady Izby, Cztonkéw Rady Konsultacyjne;j,
Czlonkéw Komisji oraz czlonkéw Kapitul.

Prezes Izby na wniosek Prezesa Sadu Arbitrazowego powoluje i odwoluje Arbitréw tego Sadu.

Dokumenty finansowe Izby musza by¢ zatwierdzone przez Prezesa Izby 1 wymagaja uprzedniego podpisu
Gléwnego Ksiegowego.

Prezes Izby wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia i Rady Izby w zakresie niezastrzezonym do
kompetencji innych organdw.

Prezes Izby powoluje delegatury i przedstawicielstwa Izby, zespoly eksperckie oraz komisje stalte i dorazne
Izby.

Prezes Izby przyjmuje nowych Czlonkéw Izby — zwyczajnych i sympatykéw, a takze stwierdza ustanie
cztonkostwa.

Prezes Izby zatwierdza strukture Biura Izby oraz kieruje biezacymi pracami Biura Izby.

Prezes Izby wykonuje uprawnienia Pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.

Prezes Izby powoluje i odwoluje prokurentéw.

Prezes Izby wykonuje wszelkie czynnosci, jakie na mocy niniejszego Statutu nie zostaly zastrzezone
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

Prezes Izby corocznie przedstawia Radzie Izby sprawozdanie z dzialalnosci, sprawozdanie finansowe oraz
wykonanie budzetu za poprzedni rok obrotowy.
Prezes Izby, do konica kazdego czwartego kwartatu lub na pierwszym posiedzeniu Rady Izby w kolejnym roku
kalendarzowym, przedstawia Radzie Izby program dziatania na kolejny rok.
Prezes Izby, do kofica pierwszego kwartatu danego roku lub na pierwszym posiedzeniu Rady Izby w danym
roku kalendarzowym, przedstawia Radzie Izby budzet na dany rok.
Prezes Izby ustala wzér deklaracji czltonkowskiej oraz innych dokumentéw dla ubiegajacych sie
o cztonkostwo w Izbie.
Prezes Izby skiada slubowanie przed sztandarem Izby na Walnym Zgromadzeniu po ogloszeniu wynikéw
wyboréw.
Prezes Izby wnioskuje do Rady Izby o powolanie lub odwotanie Rzecznika Praw Przedsiebiorcéw na 5 letnig
kadencje oraz okresla zakres jego zadan.
a) Rzecznikiem Praw Przedsigbiorcow moze byé osoba posiadajaca wyksztalcenie prawnicze
1 udokumentowany dorobek w zakresie pomocy prawnej przedsigbiorcom przez oktes nie krétszy niz 10
lat.
b) Rzecznik Praw Przedsigbiorcéw reprezentuje interesy przedsigbiotcéw przed otganami administracji
publicznej 1 sadami.
©) w trakcie kadencji Rzecznika Praw Przedsi¢biorcéw moze odwolaé Rada Izby, ktéra na wniosek Prezesa

Izby powotuje kolejnego Rzecznika.

Komisja Rewizyjna

§ 30

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z minimum 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w tym
Przewodniczacego Rady sposréd przedstawicieli Czlonkéw zwyczajnych Izby. Czlonkami Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Rady oraz Sadu Kolezeriskiego. Liczbe wybileranych czlonkéw Komisji
okresla Walne Zgromadzenie.

Do szczegolnych obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy nadzér nad dzialalnoscia finansowa Izby,
prawidlowoscia rozliczed z odpowiednimi urzedami oraz kontrola realizacji uchwal organéw Izby.

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad przestrzeganiem Statutu.

§ 31

Do kompetenciji i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

ptzeprowadzanie kontroli finansowej Izby, szczegdlnie budzetu i sprawozdania finansowego za rok
obrotowy do rozpatrzenia przez Radg Izby,

przedstawienie Prezesowi Izby, Radzie Izby i Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw i spostrzezeri dotyczacych
dzialalnosci Izby,

opiniowanie projektéw rocznych programéw dziatania Izby wraz z projektem budzetu,

opiniowanie projektéw sprawozdan z dziatalnosci Izby, sprawozdan finansowych i wykonania budzetu Izby
za rok obrotowy,

dokonywanie na wniosek Prezesa Izby wyboru bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
za rok obrotowy,

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw i komisji Izby,

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.
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10.

11.

Sad Kolezenski

§ 32

Przewodniczacym Sadu Kolezeniskiego jest Przewodniczacy Konwentu Nestordw.

Nadto Sad sklada si¢ z minimum 4 czlonkow, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkami Sadu
Kolezenskiego nie moga by¢ czlonkowie Rady oraz Komisji Rewizyjnej.

Sad Kolezenski wybiera ze swego skladu wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

Sad Kolezenski dziala w oparciu o regulamin przyjmowany przez siebie, okreslajacy jego organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.

Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy m.in. rozpatrywanie spraw spotnych droga mediacji pomiedzy
Cztonkami Izby oraz Cztonkami i wladzami Izby, rozstrzyganie o sposobie zalatwienia, rozsttzyganie sporéw
kompetencyjnych, jak réwniez rozpatrywanie wnioskéw odwolawczych odtych rozstrzygnieé i
przedstawienie ich do decyzji Rady Izby lub Walnego Zgromadzenia.

Honorowy Prezes Izby

§ 33

Nadanie tytulu Honorowego Prezesa Izby jest forma uznania i uhonorowania dotychczasowego Prezesa Izby
i/lub Przewodniczacego Rady Izby.

Warunkiem rozpatrywania kandydatury na Honorowego Prezesa Izby jest petnienie funkcji Prezesa Izby i/lub
Przewodniczacego Rady Izby co najmniej przez trzy pelne kadencje.

Tytul Honorowego Prezesa jest tytutem dozywotnim.

Honorowy Prezes jest powolywany na Walnym Zgromadzeniu.

Honorowy Prezes skiada $lubowanie przed sztandarem Izby i Walnym Zgromadzeniem, po ogloszeniu
wynikoéw glosowania.

Honotrowy Prezes moze reprezentowac Izb¢ na zewnatrz bez prawa zaciagania zobowiazaii finansowych.
Honorowy Prezes Izby ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw Izby z prawem glosu, w tym
prawem wyborczym.

Honorowy Prezes Izby wspdlnie z Prezesem Izby i Przewodniczacym Rady [zby moze wnioskowaé o nadanie
godnosci Czlonka Honorowego Izby, wytdznien i podzigkowan.

Honorowy Prezes Izby Wspélnie z Prezesem Izby i z Przewodniczacym Rady dokonuje wiazacej wykladni
statutu i innych dokumentéw wewnattz izbowych.

Honorowy Prezes Izby moze zwola¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajnych lub Delegatéw
Czlonkéw zwyczajnych Izby.

Honorowy Prezes Izby moze z waznych przyczyn zawiesic lub zrzec sie, w cato$ci lub w czesci, obowigzkéw
wynikajacych z zapiséw Statutu.

Rozdziat 5
Przedstawicielstwa Terenowe Izby — Delegatury, Przedstawicielstwa

§ 34

Prezes Izby powoluje i likwiduje Delegatury, lub Przedstawicielstwa Izby. Prezes Izby powotuje i odwoluje
Prezesa Delegatury lub Przedstawicielstwa, ktory w przypadku Delegatury pelni swoja funkcje do czasu
wyboru Zarzadu przez Delegature.

Delegatura Izby moze byé utworzona z inicjatywy co najmniej 15 Czlonkéw zwyczajnych Izby prowadzagych
dziatalnos¢ gospodatcza na danym terenie.

Zadaniem powolanej Delegatury jest wspolpraca przedsigbiorcéw z samorzadem terytorialnym oz

micjowanie dziatan w ramach celéw i zadan Izby.
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Na terenie jednej gminy moze powstac tylko jedna Delegatura Izby.
Przedstawicielstwo Izby moze by¢ utworzone na terenie RP lub zagranica na podstawie decyzji Prezesa Izby.
Przedstawicielstwo moze by¢ jednoosobowe. Powolany przedstawiciel Izby nie musi by¢ jej Czlonkiem.

Zadaniem Przedstawicielstwa jest promowanie dziatalnosci Izby i jej cztonkow.

§ 35

Praca Delegatury kieruje Zarzad Delegatury wybierany przez podmioty gospodatcze ztzeszone w Izbie, z
wyjatkiem sytuacji opisanej w § 34 pkt. 1.

Zarzad Delegatury sklada si¢ minimum z 3 cztonkéw.

Prezes Delegatury uczestniczy w pracach Rady Izby z glosem doradczym

Rozdziat 6
Sad Arbitrazowy

§ 36

Zasady funkcjonowania Sadu Arbitrazowego przy Izbie okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Izby.
Prezesa Sadu Arbitrazowego powoluje i odwoluje na kadencj¢ 5-letnig Rada Izby na wniosek Prezesa Izby
Wiceprezeséw Sadu Arbitrazowego powoltuje Prezes Izby na wniosek Prezesa Sadu.

Prezes 1 Wiceprezesi Sadu Arbitrazowego nie moga by¢ czlonkami organéw Statutowych Izby.

Prezes 1 Wiceprezesi Sadu Arbitrazowego moga by¢ wybierani réwniez spostéd oséb niebedacych Czlonkami
zwyczajnymi Izby.

Arbitréw Sadu Arbitrazowego na wniosek Prezesa Sadu powotluje Prezes Izby.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 37

Na majatek Izby skladaja si¢ ruchomosci i nieruchomosci, $trodki pienigzne oraz wszelkie prawa majatkowe.
Majatek Izby powstaje w szczegdlnosci z:

a) wpisowego, skladek cztonkowskich i optat obowiazkowych,

b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,

c) wplywow z funduszy unijnych,

d) wplywéw z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Izby,

e) wplywéw z dziatalnosci statutowej,

f) dochodéw z majatku Izby, wplywéw z dzialalnosci Sadu Arbitrazowego i oérodka mediacyjnego przy

Izbie,
g) innych dochodéw.

§ 38

Wysokos¢ rocznej skladki czlonkowskiej 1 wpisowego ustala Rada Izby.

Sktadka oplacana jest w okresie do 10 marca za dany rok z géry.

W przypadku przystapienia do Izby nowego Czlonka zwyczajnego w trakcie roku kalendarzowego skladka
winna by¢ oplacona wraz z wpisowym w chwili zlozenia deklaracji czlonkowskiej. Wyliczenia sktadek
dokonuje Glowny Ksiegowy Izby.

W przypadku przystapienia do Izby nowego czlonka zwyczajnego w drugim pétroczu roku kalendarzowe
nalezna skladka za dany rok stanowi potowe rocznej sktadki.

W przypadku organizacji, ktére zbiorowo przystepuja do Izby, Prezes Izby okresla wysokosé sktadki.
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6. W przypadku ustania czlonkostwa lub wykluczenia sktadka czlonkowska za biezacy rok kalendarzowy jest
wymagalna, a skladka optacona nie podlega zwrotowi.
7. Zasady gospodarki finansowej Izby, w tym Delegatur 1 Przedstawicielstw, okresla Prezes Izby.

Rozdziat 8
Obrady online

§ 39

Kazdy otgan oraz komisja badZz zesp6l moze odbywac posiedzenia oraz glosowania za pomoca urzadzen

elektronicznych (online).

Katowice, 29.06.2023 r.

Zatwierdzajacy: Prezes Izby Tomasz Zjawiony.

Sekretarz Wajneg adzenie Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenie
Cztonkow icach CztonkowRIG w Katowicach

f
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