Biuro Rzecznika I

Matych i Srednich Przedsigbiorcéw

Warszawa, dnia 9 wrzesnia 2020 r.

WPL. 240, 2020, MW

Pani

Izabella Zyglicka

Rzecznik Praw Przedsi¢biorcéw
przy Regionalnej Izbie Gospodarczej
w Katowicach

ul. Opolska 15

40-084 Katowice

w nawigzaniu do dotychczasowej korespondencji dotyczacej korzystania ze $rodkéw
pomocowych z tzw. Tarczy Antykryzysowej oraz przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych

niniejszym przesylam odpowiedz z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Zataczniki:
1/ Pismo z 27 sierpnia 2020 r.

‘Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow
ul. Wilcza 46, 00-679 Warszawa
tel.: +48 22 123 70 70, fax: +48 22 123 70 71, e-mail: biuro@rzecznikmsp.gov.pl, www.rzecznikmsp.gov.pl, NIP: 7010832846, REGON: 380779546



MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
BIURO PEENOMOCNIKA RZADU DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. +48 22 529 06 00, fax +48 22 529 06 02
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Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw
Wilcza 48
00-679 Warszawa

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, odpowiadajac na pismo z dnia 9 kwietnia 2020 r.
(WPL.210.2020.MW), informuje, ze:

W dodanym ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568) — dalej jako u.c.t.n., przepisie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegéinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374,
z pdzn. zm.) — dalej jako u.c.t., jest mowa o dwéch formach wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych tj., o:

* dofinansowaniu do obnizonego o nie wiecej niz 50% wynagrodzenia pracownika objetego przestojem
ekonomicznym

Stosownie do art. 15g ust. 6 u.c.t. pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie niisze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 15g ust. 7 u.c.t. wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 15g ust. 6 u.c.t., jest
dofinansowywane w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzeri pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane
w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat zfozony wniosek o to dofinansowanie byto
wyisze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

* art. 15g ust. 10 u.c.t. odnosi sie dofinansowania do 50% wynagrodzenia obnizonego proporcjonalnie
w wyniku obnizenia 0 20% nominalnego wymiaru czasu pracy

Na podstawie art. 15g ust. 8 u.c.t. przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, moze obnizy¢ wymiar
Czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 15g ust. 10 u.c.t. tak obnizone wynagrodzenie jest dofinansowywane ze érodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych do wysokosci potowy tego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane
w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
byto wyisze niz 300% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Fl ETTT M
o‘wM£ l IRImITe



Zasadniczo, mozna faczyé instrumenty przewidziane w art. 15g i 15zzb u.c.t. i art. 26a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U.22020r. poz. 426, z péin. zm.) — dalej jako u.r.o.n., jednak nalezy uwzgledni¢ wplyw zmniejszenia
wymiaru czasu pracy pracownikéw na uprawnienia pracodawcy wynikajace z u.r.o.n. a zalezne od struktury
zatrudnienia.

Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy (Pmw) wykazywany w poz. 21-44 INF-D-P jest rowny iloczynowi
nominalnego wymiaru czasu pracy (np. z umowy o prace) (e} oraz ilorazu liczby dni wliczania pracownika
do stanu zatrudnienia 0s6b o okreslonym stopniu niepetnosprawnosci lub szczegdinych schorzeniach {Ldz) oraz
liczby dni kalendarzowych w miesigcu (Ldm), a wiec: Pmw = e x Ldz/Ldm. Zgodnie z art. 2 pkt 6 u.r.o.n. wszystkie
dane wykazuje sie w wartoéciach miesiecznych, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zatem skutkiem obnizenia nominalnego wymiaru pracy w przypadku, o ktérym mowa w art. 15g ust. 8 u.c.t.
bedzie obnizenie przecigtnego miesiecznego wymiaru czasu pracy z poz. 21-44 INF-D-P (a w konsekwencji takze
kwoty bazowej dofinansowania). Zmiana nominalnego wymiaru czasu pracy wpfywa réwniez na wartosci standéw
zatrudnienia wykazywanych w poz. 36-39 i 41 wniosku Wn-D, ktérego wzor okreslono w zataczniku nr 2 dord,
a konsekwencji — ustalenie struktury zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 26a ust. 1a u.r.o.n.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (Won), o ktérym mowa w art. 26a ust. 1a u.r.o.n., jest
rowny ilorazowi stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (ZON) oraz stanu zatrudnienia ogétem (ZOG),
a wiec: Won = ZON/ZOG. Zgodnie z art. 2 pkt 6 u.r.o.n. wszystkie dane wykazuje sig w wartosciach miesiecznych,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Jezeli zatem Won < 0,06 przy ZOG 2 25, to zgodnie z art. 26a ust. 1a
u.r.o.n. dofinansowanie nie przystuguje za miesiac, za ktéry dane te osiagnety te wartosci.

Niekwalifikowalna struktura zatrudnienia skutkujgca brakiem prawa do dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (art. 26a u.r.o.n.) moze by¢ zaréwno wynikiem polityki kadrowej pracodawcy,
nieprzewidzianych zdarzefi, jak i zastosowania art. 15g ust. 8 u.c.t. Wyjatku w tym zakresie nie przewiduja
przepisy u.r.o.n., u.c.t. ani u.c.t.n.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze zaréwno przepisy u.ct., jak i u.r.o.n. wytaczaja podwdjne finansowanie.
nie oznacza to jednak wytgczenia dwéch (lub wielu) Zrédet finansowania, lecz jedynie to, by pomoc z dwéch
(lub wielu zrodet) nie pokrywata sig.
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pomniejszenie = 350
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pomoc do wynagrodzenia X = 2000 dofinansowanie = 1600

Zatéimy, ze koszty ptacy wynosza 3600 24, z czego wynagrodzenie stanowitoby 2429 zi, a pracodawca
chciatby najpierw skorzysta¢ z pomocy do wynagrodzer innej niz dofinansowanie z art. 26a u.r.o.n. w wysokosci
2000 zt a nastepnie z dofinansowania w wysokosci 1950 zi. Suma tej pomocy jest wyzsza od kosztow placy
te dwie formy finansowania pokrylyby podwéjnie 350 zt kosztu kwalifikowanego (tu: wynagrodzenia). Dlatego
o te kwote zostanie pomniejszona druga w kolejnosci forma wsparcia, z ktorej pracodawca zamierza skorzystac.
Dlatego otrzyma 2000 zt innej pomocy oraz 1600 zt dofinansowania (zob. rysunek powyzej). Gdyby jednak
w pierwszej kolejnosci pracodawca korzystat z dofinansowania z art. 26a u.r.o.n., to otrzymatby 1950 zi tego
dofinansowania oraz 1650 zt innej pomocy.

{-) popisano podpisem elektronicznym
Maigorzata Paprota

Zastepca Dyrektora
Biura Petnomocnika Rzqdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
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